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| DISCIPLINA: Introducdo & Sociologia | CODIGO: GO8INTS
VALIDADE: Inicio: 02/2019 Término:
Carga Horéria: Total: 30horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos: 02

Modalidade: Tedrica
Classificacdo do Conteudo pelas DCN: Profissionalizante

Ementa:

Sociologia como estudo da realidade social; Rela¢des Sociais; Trabalho, Sociedade
e Capitalismo; Neoliberalismo; Ciéncia, Técr)ica e Tecnologia; Trabalho na
Sociedade Brasileira; Trabalho e Relagdes Etnico-raciais.

Cursos Periodo Eixo Obrig. Optativa
Engenharia Civil 9° Eixo:04 - Humanidades e ciéncias Sim N&o
sociais aplicadas a engenharia

Departamento/Coordenacéo: Departamento de Formacéo Geral

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos

Cdédigo

Co-requisitos

Objetivos: A disciplina devera

1. Entender o homem como ser social. Fornecer ao aluno instrumentos para analise
dos grupos e da sociedade.

2. Conhecer e conceituar os componentes basicos da Sociologia como ciéncia e
identificar seus caracteres distintivos no contexto das demais ciéncias.

3. Conhecer, tedrica e concretamente, a sociedade como um fendmeno social global
e identificar suas partes estruturais.

4. Analisar as relacdes entre homem, natureza e trabalho como forma de
compreender criticamente a producgéo cientifica, técnica e tecnoldgica

5. Compreender a si mesmo como protagonista de processos sociais que orientam
a dindmica do conflito dos interesses dos diferentes grupos sociais.

6. Compreender o papel sociopolitico das instituicbes de poder e dominacao.

7. Compreender 0s aspectos socioldgicos da estrutura produtiva, dos processos do
trabalho e das relac6es étnico raciais
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Unidades de ensino horaria

Carg a-

Horas/aula

1

Trabalho e Relagdes Sociais 8
1. Conceito de Trabalho;

Homem, Natureza, Trabalho: Ciéncia, Técnica e
2. Tecnologia.

[Trabalho e Capitalismo: Perspectivas 10
Trabalho e Histéria no Brasil: urbano e

1. rural;

2. Sistema escravista moderno e suas consequéncias na

sociedade brasileira: racismo e relacdes étnico raciais;

3. Taylorismo e fordismo.

AS novas dimensoes do trabalho 12
1. Toyotismo, flexibilidade, captura de subjetividade;
2. Neoliberalismo e miséria.

Total 30
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Bibliografia Complementar
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Atlas, 2013.
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Varginha (MG), 18 de Novembro de 2019

Professor Carlos Guilherme Rocha  Coordenador Aellington Freire de Aradjo




