MINISTERIO DA EDUCAGAO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS DIRETORIA DE GRADUACAO

RESOLUGAQ CECV - 02/2019, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

Aprovar o Plano de Acdo do Coordenador do Curso de
Graduagio em Engenharia Civil do CEFET-MG

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAGAO EM
ENGENHARIA CIVIL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais e regimentais que lhe séo
conferidas, e, ainda, de acordo com o que foi aprovado na 412 Reuniao Ordinaria do
Colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia Civil realizada em 13 de
novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1o — Aprovar o Plano de Agéao do Coordenador do Curso de Graduagao em
Engenharia Civil do CEFET-MG, em anexo.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. Dr. Aéll?nzton ;re:r‘e de Araujo

Presidente do Colegiado do Curso de Graduacgio em Engenharia Civil



CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GER AIS — CEFET-MG
DIRETORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

PLANO DE ACAO DO COORDENADOR DE CURSO DE
ENGENHARIA CIVIL — CAMPUS VARGINHA

Plano de acdo do coordenador do curso de EngerDiaiia
aprovado na 412 Reunido do Colegiado do Curso.

Resolugdao CECV 02/2019.
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1 - INTRODUCAO

O Plano de Ac¢éo obedece aos principios definidoSarestituicdo Federal
de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Eduddaéimnal, Lei 9.394/96. O Plano é
ainda definido de acordo com o Projeto Pedagogistitlicional (PPI) 2016-2020, o
Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020R¥ojeto Pedagdgico do Curso de
Engenharia Civil do campus Varginha.

Os principios definidos no PDI 2016-2020 para drensle graduacao no

CEFET-MG e que, portanto, orientam a criacao dasigo de acdo sdo 0s seguintes:

* Promogéo de condigBes de democratizacdo do acgssonanéncia do
estudante no curso.

e Insercdo da Instituicdo nos sistemas nacionais @ pesquisa e
politicas publicas para a educacao superior.

e Articulacéo estreita entre metas académicas e atnaiivas.

 Promocao de educacdo com valores democraticos cidddania com
responsabilidade ambiental.

» Consonancia entre o Projeto Pedagdgico de Curscealidade local e
nacional, buscando estreita relagdo entre formaggral, técnica e
humanistica.

» Avaliagdo e acompanhamento do ensino por meio ddisande
indicadores, buscando a melhoria continua das cdeslide oferta dos
Cursos.

» Valorizacdo e promocédo da mobilidade académica pa@po docente
e discente em instituicdes nacionais e interna@onsando a ampliacao
da cooperacdo interinstitucional. (CEFET-MG, 201.682-83)

As metas, que traduzem os principios em acdes S®W@ES Sao as
seguintes:

01. Consolidar os cursos de graduagdo do CEFET-MG nével de

exceléncia, o que implica: orientar e acompanharNdsleos Docentes
Estruturantes no processo de revisdo dos PPs {&sofedagodgicos] dos
cursos e submeter as revisbes a aprovacdo no Gondel Graduacéo
(CGRAD); atualizar o acervo bibliografico de todos campi; implantar
processo de avaliacdo interna dos cursos de g@outiptemente alinhado
com os instrumentos de avaliagdo do MEC e a setuzido de forma ativa
por comissao independente e devidamente capacitada.

02. Estabelecer e/ou aprimorar politicas institugi® com foco nos
discentes, voltadas para as seguintes questéeapanbamento pedagégico;
acolhimento a pessoas com deficiéncias e com ridadss educacionais
especiais; acompanhamento de egressos; e integéificde programas de
fomento e apoio discente, em parceria com outrmseseda Instituicdo que
também tratam dessas questdes.

03. Promover a realizacdo de, no minimo, um evgmipano, para discutir
modalidades de ensino e aprendizagem.

04. Revisar e atualizar normas, resolucdes e fldogestdo atinentes a
graduacéo.



05. Orientar iniciativas de elaboracdo de propostasnovos cursos e
submeté-las a apreciacdo do CGRAD.

06. Realizar levantamento para a adequacdo dogatéhos didaticos
especializados utilizados nos cursos de graduacéo.

Além dessas diretrizes, o CEFET-MG conta com ungulagentacao
especifica dos Colegiados de Curso, aprovado pmr elaeResolucdo CEPE 21/2009, a
qual determina, em seu Artigo 5° as atribuicbe€dardenador de Curso:

Art. 5° — O Coordenador de Curso de Graduacdo tem as seguint
atribuicdes:

| — Convocar e presidir as reunides do ColegiadGutso de Graduagéo;

I — Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua cetépcia, as
determinagBes contidas no Estatuto, no Regiment@lGeem como as
normas editadas pelos Orgdos Colegiados Superiggeks Orgéos
Colegiados Especializados e pelo Colegiado de Glg<graduacéo;

[l — Tomar decis6ead referendum do Colegiado de Curso, em situacdes de
emergéncia;

IV — Apoiar, coordenar e supervisionar a realizagd@s atividades
administrativas e académicas do Curso;

V — Encaminhar aos érgdos competentes as propestasicitacfes que
dependerem de aprovacdo dos mesmos;

VI — Acompanhar e tomar as medidas necessariasapaegurar a elaboracao
e posterior encaminhamento as instancias compstedi® relatério de
atividades académicas do Curso;

VIl — Remeter a Diretoria de Graduagao relatériasfermagées sobre as
atividades do Curso, de acordo com as instrugtesetia 6rgao;

VIl — Tornar publicas as deliberacdes e resolugranadas pelo Colegiado
de Curso, os relatérios de acompanhamento e a&al@agitidos por 6rgdos
externos e demais informacdes relativas ao Curgardéuacao;

IX — Supervisionar as atividades relativas ao temis controle académico
dos alunos do Curso de Graduacao;

X — Tomar as providéncias necessarias para a rexsgdp do Colegiado de
Curso;

Xl — Propor a Diretoria da Unidade e/ou Diretoria @raduacdo medidas
necessarias ao bom desenvolvimento do Curso;

Xll — Representar o Colegiado de Curso de Gradugigrante 6rgaos
internos e externos ao CEFET-MG;

XIII — Exercer outras atribuicfes explicitamentéed@das pelo Colegiado de
Curso de Graduagéo ou por outros 6rgdos e instiocrapetentes.

Paragrafo Unico — As atribuicBes relacionadas nesse artigo deveedio s
exercidas de forma complementar e subsidiaria #sedaecdes do Colegiado
de Curso e nunca de forma competitiva ou substit#itais deliberacdes.

Art. 8° — O Sub-Coordenador de Curso de Graduacdo tem asntesy
atribuicdes:

| — Substituir o Coordenador de Curso de Graduagdseus impedimentos
eventuais ou legais;

[l — Atuar como membro suplente do Coordenador gis&Cde Graduag&o no
Colegiado de Curso de Graduacgao;

[l — Auxiliar o Coordenador de Curso de Graduapaaconsecucdo de suas
tarefas e no desenvolvimento de acdes;



IV — Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua cetépcia, as
determina¢cBes contidas no Estatuto, no Regiment@lGeem como as
normas editadas pelos Orgdos Colegiados Superiggeks Orgéos
Colegiados Especializados e pelo Colegiado de Glg<graduacao;
V — Cumprir as demais atribuicbes explicitamentiegkdas pelo Colegiado
de Curso de Graduacéo ou pelo Coordenador de @ar€vaduacao.

Desta forma, o presente plano de acdo, destagalnménte o seu objetivo,
apresenta o atual coordenador de curso, detalhtaagda deste e 0 seu regime de

trabalho institucional e discorre sobre a gestaouilso.

2 — DO OBJETIVO DO PLANO DE ACAO
Permitir o acompanhamento do desenvolvimento dascoes da
Coordenacédo do Curso, de forma a garantir o atesdora demanda existente e a sua

plena atuacao.

3 — DO COORDENADOR DE CURSO

O Prof. Aellington Freire de Araujo possui gradume@n Engenharia Civil
pela Universidade Federal da Paraiba (1994), niesteen Engenharia Civil pela
Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Jan¢ir@97) e doutorado em Engenharia
Civil pela Pontificia Universidade Catdlica do Rie Janeiro (2003). Desde 2016 é
coordenador do curso de Engenharia Civil do Cdrtideral de Educacao Tecnoldgica
de Minas Gerais (CEFET-MG) na unidade de Vargiffean experiéncia na area de
Engenharia Civil, com énfase em Estruturas. Atuapdocipalmente nos seguintes
temas: concreto armado, concreto protendido e filsiatéticas de alta resisténcia.

Leciona as seguintes disciplinas: Estatica, TetagEstruturas Il e Concreto Armado |.

4 — DA ATUACAO DO COORDENADOR

A atuacédo do coordenador de curso € pautada pellugcéo CEPE 21/2009,
a qual determina, em seu Artigo 5° as suas atfibgjgja apresentadas anteriormente.
No ambito do Projeto Pedagoégico do Curso de EngentG@ivil do CEFET-MG
campus Varginha, em seu item 5.4 intitulado “ATUAGA0O COORDENADOR DE
CURSOQ?”, ressalta-se que o coordenador devera sabrmetColegiado do Curso um
plano semestral de acéo, conforme este presentanéoto que, uma vez aprovado,

sera divulgado ao publico pertinente.



A seguir serdo consolidadas em uma tabela as fangierentes a

coordenacdo, bem como, as respectivas acoes, OmEoapoio/responsaveis e

peridiocidade/prazo para execucao.
- ~ Orgéo de Apoio e/ou | Periodicidade
Funcobes AcOes Lo
Responsaveis /Prazo
Estabelecer as datas de reunides| do
Convocar e presid rColegiado de Curso e do Nucleo
ep Docente Estruturante (NDE)Colegiado de Curso;
as reunides dp L X
. Estabelecer a pauta das reunip®DE e Secretaria da Agosto
Colegiado de CursoR : ~ - ~
ealizar as convocacgfes. Presidir| @sordenacéo de Cursqg
e do NDE o . o~
Reunibes. Registrar as decisdes em atas.
Acompanhar e execucao das decisdes.
Representar a
Coordenadoria  degParticipar da reunido do férum chIRGRAD Mensal
Curso perantecoordenadores
colegiado superior
Cobrar e organizar a confeccdo |de
Coordenar e . el
i Splanos de ensino e planos didéaticos
supervisionar a pelos docentes responsaveis pa@s
atividades o i A orpo Docente, NDE
P disciplinas. Verificar a consonéncia d . P Agosto
académicas ((i;%llrsetorla Académica

desenvolvidas pel
corpo docente

0Dlanos de ensino e da programacgéo
atividades das unidades curriculg|
como PPC

res

Orientar, coordend
e supervisionar @
atividades do cursc
Acompanhar a
formas de ingress
no curso
Homologar

aproveitamento d
estudos e propost
de adaptacbes ¢
curso.

'Acompanhar o processo de ingresso
Sliscentes no curso, seja pelo sistg
regular de acesso(SISU) ou através
Bvagas remanescentes:Reopq

de novo titulo.
matricula, quando necessario,
Bacompanhar o estudo do processo
Afansferéncia de aluno, inclusive no ¢
I8¢ refere ao aproveitamento de estud
a dispensa de disciplina, p4g
deliberacdo superior

QReingresso, Transferéncia e Obten(;§
Pronunciar-se sobfe

dos

Ema

das

ao,

gcretaria  Académic
orpo Docente
Golegiado de Curso
de

jue

os e

Ara

i’ Ao longo do
" periodo letivo

Interlocucéo com 4
diversas é&reas
acompanhamento
ao discente (CP
Coordenacao
Pedagodgica e CPE
Coordenacao d

Par suporte aos professores, alunos

especificos. Atuar junto ao CP e C
lencaminhando para atendimento p
Orgéo, quando necessario, professor,
alunos

e

Politica Estudantil)

® bom cumprimento de seus papéis

para

cretaria Académica
CPE e Diretori
mica

' Ao longo do

5‘periodo letivo

0’ (A
cadé
es e




Elaborar proposta de grade horaria dos

. .| diferentes periodos. Planejar | e
Elaborar o horariop
N .. [apresentar a Grade Semanal, a (%da .
académico, auxiligr : ecretaria da
~ semestre. Organizar e rever .
a elaboracdao dgo ; s oordenacdo de Curs
L planejamento do proximo semeslr&. Novembro
Calendario g . o Qrpo Docente <3
- Fornecer a Diretoria os subsidios pa Hetori o
Académico T > ~ _lDiretoria Académica
o organizacdo do Calendario Académjco
Institucional o T o
Institucional (definicdo de atividades,
eventos etc.)
Ser corresponsavel
pela inscricdo dglndicar estudantes ingressantes| e
alunos regulares |eoncluintes habilitados ao ENAD :
; g ; ecretaria da Ao longo do
irregulares nas(vinculado ao curso, independente ~ . ;
L ! ~ ) oordenacdo de Cursg periodo letivo
avaliacbes sua situacdo de matricula - com
nacionais, nosmatricula trancada ou afastado)

termos legais

Acompanhar o registro de notas| e
frequéncia dos discentes (diarios |de
classe) e a assiduidade discente a adlas e
demais atividades. DeteciacEP _  Coordenaco

precocemente alunos faltantes. C . -
apoio do CP — Coordenacéao Pedagégé%dagog'ca e CPE |-Aolongo do

Planejamento  d
acompanhamento

O

de desempenho d)(Se CPE — Coordenacio de I:,OlI,tli%,jloorden{;u;ao de Politicgeriodo letivo
alunos . ; o studantil
Estudantil, identificar causas da

infrequéncia e definir estratégia |de
resolucdo do problema, combatendp a
evasdo no curso

Elaborar o horéaripDefinicdo de horéarios disponiveis PR, . iaria dh

da coordenacdo datendimento ao discente e destinados 1S rdenacio de Cursa Dezembro
curso fungBes administrativas &
Planejamento  dp Secretaria dn
; , . . ~ _ \Coordenacao de Curso;
acolhimento e Realizar o acolhimento e integracéo :185 _ " Coordena éoNovembro/De
integracao dosalunos ingressantes Pedagbaica e Diretgra zembro
alunos ingressantes 909
Académica
Fomento 36 Secretaria da
atividades ’Organizacdo da semana da engenh&@ordenacdo de Curs Julho a
Civil Corpo Docente e Qutubro

cientifico/culturais Diretoria Académica

Os horarios do coordenador destinados ao atendinantdiscente sao de

segunda a sexta-feira das 18:00 horas as 20:3G.hd#daos horarios destinados ao



desenvolvimento das fungbes administrativas sdeegenda a sexta-feira das 15:30

horas as 18:00 horas.

5 - DO REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR

A Coordenacdo do Curso dedicara regime de trahaliegral ao curso,
compreendendo a prestacdo de 40 horas semanamb@ddhd na Instituicdo, nele
reservado o tempo para a Coordenacdo do Curso.o@ermdor do curso € o
responsavel pela gestdo do curso, pela articulapfie os docentes, discentes, com
representatividade nos colegiados superiores. Caas satribuicdes definidas
anteriormente, o coordenador é o responsavel pardmanizacdo do curso, bem como
sua avaliacdo e propostas de melhorias juntamentdUaleo Docente Estruturante
(NDE) e o 6rgao colegiado do curso, presidindo-os.

A atuacdo do coordenador do curso junto aos @ofes e aos demais
sujeitos envolvidos no processo de ensino e aagein (discentes, apoio pedagdgico,
secretaria, etc.) sera imprescindivel para um homiénamento do curso. O regime de
trabalho integral do coordenador do curso, aliadsua formacdo e experiéncia
profissional e académica, possibilita o pleno ateedto da demanda, considerando a
gestdo do curso, a relagdo com os docentes, disceata representatividade no

colegiado superior.

6 — DA GESTAO DO CURSO

A gestéo do curso foi planejada considerando aasatacéo institucional e
0 resultado das avaliacbes externas como insume gaimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsao da apropridgdoresultados pela comunidade
académica e delineamento de processo autoavalipéviodico do curso, conforme
descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrerd efetiva integracéce eswr suas diferentes
instancias de administracdo académica, envolvendoertes e docentes. Essas
instancias serao representadas pelo coordenadoled\Docente Estruturante (NDE),
0S quais convergirdo para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso € o responsavel pelo processo deepgéo e atuard na
consolidagdo, avaliacdo e continua atualizacagimam@mmento do Projeto Pedagdgico
do Curso. E composto por 5 (quatro) docentes. Bewdr membros do NDE, esta o

coordenador. Em Uultima analise, o NDE orientaréagd dsuporte na implantacdo do
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projeto pedagogico como um todo, atuando no acohgmaento, na consolidacéo e na
atualizacdo do PPC, realizando estudos e atuatizag@ddica, verificando o impacto
do sistema de avaliagdo da aprendizagem na form@dgaestudante e analisando a
adequacao do perfil do egresso, considerando efizidss e as novas demandas do
mundo do trabalho. Em sua atuacao colaborara camtoavaliagcdo do curso (por meio
de seus estudos) e considerard permanentementiltade da avaliacdo interna do
curso.

A Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) sera msspel pela
realizacdo da avaliacdo interna do curso, elaboramdatérios que auxiliara os
coordenadores na gestdo académica do curso, imandm inclusive, os resultados das
avaliacOes externas. A avaliacdo interna do cursmpeeende oS aspectos da
organizacao didatico-pedagodgica, da avaliacdo dpocdocente, discente e técnico-
administrativo e das instalacdes fisicas. Os gestdo curso e da IES, egressos e
comunidade externa (empregadores, participant@sojietos de extensao etc.), também
participam da avaliacdo. Nas andlises dos resdtdddENADE, das avaliagdes in loco
do curso e da avaliacdo interna, a CPA contara coapoio do coordenador e do
Nucleo Docente Estruturante. Em detectando fraglkd académicas, a CPA
incorporara ao seu relatorio, propora acdes deariaihjunto as instancias superiores, e
apoiard a gestdo do curso na implantacdo das nsedidaetivas que se fazem
necessarias, acompanhando o resultado das acfedtiwias.

O processo avaliativo € democratico e garante ticipacdo de todos 0s
segmentos envolvidos como forma da construcdo da identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinaalos discentes sdo organizados de
forma a contemplar aspectos didatico-pedagdgicoscutso e de cada segmento
institucional que lhe sirva de suporte, além éocti avaliacdo individualizada de cada
membro do corpo docente e uma autoavaliacéo prpash cada académico.

A obtencao dos resultados avaliativos do cursoilpitissd um diagndéstico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instdoigno ambito interno e externo,
favorecendo a adocdo de novas acdes e procedingumoatendam as demandas do
entorno social no qual esta inserida, contribuipd a construcdo de uma identidade
mais préoxima a realidade do ambiente em que séda@a que se propde.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso trasieanoportunidade de

rupturas com a acomodacao e o previamente detatmiahre espaco para se indagar



qual a importancia do curso para a sociedade, iicachdotada em sua implantacdo e
sua contribuicdo para a constru¢ao de uma sociedadgusta.

Projecbes e planejamentos de ac¢des curriculags) aesmo procedimentos
de acompanhamento e avaliacdo do Projeto PedagddgcoCurso resultardo
principalmente de interacdes entre areas de cankatd, 6rgdo colegiado do curso,
NDE e dirigentes da IES e de avaliagbes continuadise 0 processo de construgao e
reconstrucdo do conhecimento, em todas as suaveiati

O processo de autoavaliacdo do Projeto Pedagogicudso observara as
seguintes diretrizes: a autoavaliacdo do cursotitowingma atividade sistematica e que
deve ter reflexo imediato na pratica curricularyelestar em sintonia com o Processo
de Autoavaliacao Institucional; deve envolver dipgacao da comunidade académica
(docentes, discentes e técnico administrativosyessgs, seus empregadores ou
comunidade externa; deve considerar os resultaddsSNIRDE, CPA e avaliacdes do
INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da alitggio serdo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio deurdoacdo institucional,
resguardados os casos que envolverem a necesdiladplo ético da coordenadoria de

curso.
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