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1 - INTRODUCAO
O Plano de Ac¢do obedece aos principios definidos na Constituicdo Federal
de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei 9.394/96. O Plano é

ainda definido de acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) 2016-2020, o

Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020, o Projeto Pedagogico Institucional

2016-2020 e o Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia Civil do Campus Varginha.

Os principios definidos no PDI 2016-2020 para o ensino de graduacdo no

CEFET-MG e que, portanto, orientam a criacdo deste plano de agéo séo os seguintes:

seguintes:

AS metas,

e Promocdo de condigBes de democratizacdo do acesso e permanéncia do
estudante no curso.

e Insercdo da Instituicdo nos sistemas nacionais de ensino, pesquisa e
politicas publicas para a educacdo superior.

o Articulaco estreita entre metas académicas e administrativas.

e Promocdo de educacdo com valores democraticos e de cidadania com
responsabilidade ambiental.

e Consonancia entre o Projeto Pedagégico de Curso e a realidade local e
nacional, buscando estreita relacdo entre formacdo geral, técnica e
humanistica.

e Avaliacdo e acompanhamento do ensino por meio da andlise de
indicadores, buscando a melhoria continua das condicBes de oferta dos
Cursos.

e Valorizacdo e promocdo da mobilidade académica para o corpo docente
e discente em instituicBes nacionais e internacionais visando a ampliagéo
da cooperacdo interinstitucional. (CEFET-MG, 2016, p. 82-83)

que traduzem os principios em acdes necessarias, sdo as

01. Consolidar os cursos de graduacdo do CEFET-MG em nivel de
exceléncia, o que implica: orientar e acompanhar os Nucleos Docentes
Estruturantes no processo de revisdo dos PPs [Projetos Pedagdgicos] dos
cursos e submeter as revisbes a aprovacdo no Conselho de Graduacdo
(CGRAD); atualizar o acervo bibliografico de todos os campi; implantar
processo de avaliagdo interna dos cursos de graduacdo, fortemente alinhado
com os instrumentos de avaliagdo do MEC e a ser conduzido de forma ativa
por comissdo independente e devidamente capacitada.

02. Estabelecer e/ou aprimorar politicas institucionais com foco nos
discentes, voltadas para as seguintes questdes: acompanhamento pedagdgico;
acolhimento a pessoas com deficiéncias e com necessidades educacionais
especiais; acompanhamento de egressos; e intensificacdo de programas de
fomento e apoio discente, em parceria com outros setores da Instituicdo que
também tratam dessas questdes.

03. Promover a realizagdo de, no minimo, um evento, por ano, para discutir
modalidades de ensino e aprendizagem.

04. Revisar e atualizar normas, resolucdes e fluxos de gestdo atinentes a
graduacdo.



05. Orientar iniciativas de elaboracdo de propostas de novos cursos e
submeté-las a apreciacdo do CGRAD.

06. Realizar levantamento para a adequacdo dos laboratorios didaticos
especializados utilizados nos cursos de graduagéo.

Além dessas diretrizes, o CEFET-MG conta com uma regulamentacao
especifica dos Colegiados de Curso, aprovado por meio da Resolucdo CEPE 21/2009, a
qual determina, em seu Artigo 5° as atribui¢c6es do Coordenador de Curso:

Art. 5° — O Coordenador de Curso de Graduacdo tem as seguintes
atribuigdes:

I — Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso de Graduacéo;

Il — Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as
determinacBes contidas no Estatuto, no Regimento Geral, bem como as
normas editadas pelos Orgdos Colegiados Superiores, pelos Orgaos
Colegiados Especializados e pelo Colegiado de Curso de Graduacao;

11 — Tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso, em situacdes de
emergéncia;

IV — Apoiar, coordenar e supervisionar a realizacdo das atividades
administrativas e académicas do Curso;

V — Encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas e solicitacbes que
dependerem de aprovagdo dos mesmos;

VI — Acompanhar e tomar as medidas necessarias para assegurar a elaboragéo
e posterior encaminhamento as instancias competentes, do relatério de
atividades académicas do Curso;

VIl — Remeter a Diretoria de Graduacdo relatérios e informacGes sobre as
atividades do Curso, de acordo com as instrucGes daquele 6rgéo;

VIII — Tornar pablicas as deliberaces e resoluctes emanadas pelo Colegiado
de Curso, os relatérios de acompanhamento e avaliacdo emitidos por érgéos
externos e demais informacdes relativas ao Curso de Graduagdo;

IX — Supervisionar as atividades relativas ao registro e controle académico
dos alunos do Curso de Graduagéo;

X — Tomar as providéncias necessarias para a recomposi¢do do Colegiado de
Curso;

X1 — Propor a Diretoria da Unidade e/ou Diretoria de Gradua¢do medidas
necessarias ao bom desenvolvimento do Curso;

X1l — Representar o Colegiado de Curso de Graduagdo perante Orgdos
internos e externos ao CEFET-MG;

X111 — Exercer outras atribui¢des explicitamente delegadas pelo Colegiado de
Curso de Graduacéo ou por outros 6rgdos e instancias competentes.

Parégrafo Unico — As atribuicBes relacionadas nesse artigo deverdo ser
exercidas de forma complementar e subsidiaria as deliberacfes do Colegiado
de Curso e nunca de forma competitiva ou substitutiva a tais deliberagdes.

Art. 8° — O Sub-Coordenador de Curso de Graduagdo tem as seguintes
atribuicdes:

| — Substituir o Coordenador de Curso de Graduacdo em seus impedimentos
eventuais ou legais;

Il — Atuar como membro suplente do Coordenador de Curso de Graduagéo no
Colegiado de Curso de Graduacéo;

Il — Auxiliar o Coordenador de Curso de Graduagdo na consecu¢do de suas
tarefas e no desenvolvimento de acdes;



IV. — Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as
determinagBes contidas no Estatuto, no Regimento Geral, bem como as
normas editadas pelos Orgdos Colegiados Superiores, pelos Orgéos
Colegiados Especializados e pelo Colegiado de Curso de Graduacao;
V — Cumprir as demais atribuicBes explicitamente delegadas pelo Colegiado
de Curso de Graduacao ou pelo Coordenador de Curso de Graduacéo.

Desta forma, o presente plano de acéo, destaca inicialmente o seu objetivo,
apresenta o atual coordenador de curso, detalha a atuacdo deste e 0 seu regime de
trabalho institucional e discorre sobre a gestéo do curso.

2-DO OBJETIVO DO PLANO DE ACAO
Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fungdes da
Coordenacéo do Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua

plena atuacgéo.

3 - DA COORDENADORA DE CURSO

A Profa. Luciana Alvarenga Santos possui graduacdo em Engenharia Civil
pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (2002), mestrado em Engenharia
Civil pela Universidade Federal de Goias (2005) e doutorado em Engenharia Agricola
pela Universidade Federal de Vigosa (2013). De 2016 a 2020 foi coordenadora do curso
Técnico em Edificacdes e, de agosto de 2020 até o momento, coordena o Curso de
Engenharia Civil do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais
(CEFET-MG) na Unidade de Varginha. Tem experiéncia na area de Engenharia Civil,
com énfase em Estruturas e Materiais Alternativos. Atua principalmente nos seguintes
temas: concreto com adicdo de fibras de aco, substituicdo parcial de adigdes minerais
em concretos. No Curso de Engenharia Civil, leciona as seguintes disciplinas: Contexto
Social e Profissional do Engenheiro, Materiais de Construcdo IlI, Trabalhos de

Conclusdo de Curso | e Il.

4 — DA ATUACAO DA COORDENADORA

A atuacdo do coordenador de curso é pautada pela resolucdo CEPE 21/20009,
a qual determina, em seu Artigo 5° as suas atribuicGes, ja apresentadas anteriormente.
No ambito do Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia Civil do CEFET-MG
campus Varginha, em seu item 5.4 intitulado “ATUACAO DO COORDENADOR DE

CURSO?”, ressalta-se que o coordenador deverd submeter ao Colegiado do Curso um



plano semestral de acdo, conforme este presente documento que, uma vez aprovado,

sera divulgado ao publico pertinente.

No Quadro 1 sdo apresentadas as fungdes inerentes a coordenacdo, bem

como, as respectivas acdes, 6rgdos de apoio/responsaveis e peridiocidade/prazo para

execucao.
Quadro 1 — Fungdes do Coordenador do Curso
Funcs ~ Orgéo de Apoio e/ou Periodicidade/
ungoes Acgdes A
Responsaveis Prazo
Estabelecer as datas de reunifes do
Convocar e Colegiado de Curso.
e .. | Estabelecer a pauta das reunides. Colegiado de Curso e
presidir as reunides ; ~ . x
do Colegiado de Realizar as convocacoes. Secretaria da Coordenacéo Mensal
Curso g Presidir as Reunides. de Curso
Registrar as decisbes em atas.
Acompanhar e execucéo das decisoes.
Estabelecer as datas de reunifes do
Nicleo Docente Estruturante (NDE).
Convocar e Estabelecer a pauta das reunides. NDE e Secretaria da Ao longo do

presidir as reunides
do NDE

Realizar as convocacoes.

Presidir as Reunides.

Registrar as decisbes em atas.
Acompanhar e execucao das decisdes.

Coordenacdo de Curso

periodo letivo

Representar a
Coordenacéo do
Curso perante
Colegiado superior

Participar da reunido do férum dos
coordenadores

DIRGRAD

Mensal

Coordenar e
supervisionar as
atividades
académicas
desenvolvidas pelo
corpo docente

Cobrar e organizar a confec¢do de
Planos de Ensino e Planos Didaticos
pelos docentes responsaveis pelas
disciplinas.

Verificar a consonancia dos Planos de
Ensino e da programagdo das
atividades das unidades curriculares
com o PPC

Corpo Docente, NDE e
Diretoria Académica

Ao inicio de cada
semestre letivo

Coordenar a
restruturacdo do
Projeto Politico
Pedagdgico do
Curso (PPC)

Coordenar  as  reunides  para
reestruturar as alteracfes do Projeto
Pedagogico do Curso de acordo com a
Instrucdo Normativa 01/2020 de 06 de
novembro de 2020 exarada pela
Diretoria de Graduagao.

Corpo Docente, NDE,
Colegiado de Curso,
Coordenadores de Eixo

2021 a abril de
2022.




Orientar,
coordenar e
supervisionar as
atividades do
Ccurso:
Acompanhar as
formas de ingresso
no curso.
Homologar
aproveitamento de
estudos e propostas
de adaptacdes de
curso.

Acompanhar o0 processo de ingresso
dos discentes no curso, seja pelo
sistema regular de acesso (SISU) ou
através das vagas remanescentes:
Reopgdo, Reingresso, Transferéncia e
Obtencéo de novo titulo.

Pronunciar-se sobre matricula, quando
necessario, e acompanhar o estudo do
processo de transferéncia de aluno,

inclusive no que se refere ao
aproveitamento de estudos e a
dispensa  de  disciplina,  para

deliberacéo superior.

Secretaria Académica,
Corpo Docente e Colegiado
de Curso

Ao longo do
periodo letivo

Interlocucdo com
as diversas areas
de
acompanhamento
ao discente (CP —
Coordenacéo
Pedagogica e CPE
— Coordenacao de
Politica Estudantil)

Dar suporte aos professores, alunos
para o bom cumprimento de seus
papéis especificos.

Atuar junto ao CP e CPE
encaminhando para atendimento pelo
orgdo, quando necessario, professores
e alunos

Secretaria Académica, CP,
CPE e Diretoria
Académica.

Ao longo do
periodo letivo

Elaborar o horario
académico,
auxiliar a
elaboracdo do
Calendario
Académico
Institucional

Elaborar proposta de grade horéaria dos
diferentes periodos.

Planejar e apresentar a
Semanal, a cada semestre.
Organizar e rever o planejamento do
préximo semestre.

Fornecer a Diretoria os subsidios para
a organizagdo do  Calendario
Académico Institucional (definicdo de
atividades, eventos etc.)

Grade

Secretaria da Coordenacéo
de Curso, Corpo Docente e
Diretoria Académica

Ao final de cada
semestre letivo

Ser corresponsavel
pela inscricdo de
alunos regulares e
irregulares nas
avaliagBes
nacionais, nos
termos legais

Indicar estudantes ingressantes e
concluintes habilitados ao ENADE
(vinculado ao curso, independente da
sua situacdo de matricula - com
matricula trancada ou afastado)

Secretaria da Coordenagéo
de Curso

Ao longo do
periodo letivo

Planejamento do
acompanhamento
de desempenho
dos alunos

Acompanhar o registro de notas e
frequéncia dos discentes (diarios de
classe) e a assiduidade discente a aulas
e demais atividades.
Detectar precocemente
faltantes.

Com apoio do CP — Coordenagdo
Pedagdgica e CPE — Coordenagdo de
Politica Estudantil, identificar causas
da infrequéncia e definir estratégia de
resolugdo do problema, combatendo a
evasao no curso.

alunos

CP — Coordenacéo
Pedagdgica e CPE —
Coordenacdo de Politica
Estudantil

Ao longo do
periodo letivo




Elaborar o horério
da coordenacéo de

Definigdo de horarios disponiveis para
atendimento ao discente e destinados

Secretaria da Coordenacéo

Ao inicio de cada

X ~ . . de Curso semestre letivo

curso as funcbes administrativas
Planejamento do Secretaria da Coordenacéo
acolhimento e Realizar o acolhimento e integracdo de Curso; CP — Ao final de cada
integracdo dos dos alunos ingressantes Coordenacédo Pedagogica e | semestre letivo
alunos ingressantes Diretoria Académica
Fomento as Oraanizacio da semana da endenharia Secretaria da Coordenacéo
atividades rg ¢ g de Curso; Corpo Docente e | Julho a Outubro

S .| Civil . . .
cientifico/culturais Diretoria Académica

Em razéo do Ensino Remoto Emergencial, o atendimento aos discentes séo
feitos por email, webconferéncia ou whatsapp. Os horéarios da coordenadora destinados
ao atendimento aos discentes sdo de segunda a sexta-feira das 09:00 horas as 18:00
horas. Ja os horarios destinados ao desenvolvimento das fungdes administrativas sdo de

segunda a sexta-feira das 08:00 horas as 17:00 horas.

5- DO REGIME DE TRABALHO DA COORDENADORA

A Coordenagdo do Curso dedicard regime de trabalho integral ao curso,
compreendendo a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo, nele
reservado o tempo para a Coordenacdo do Curso. A coordenadora do curso é o
responsavel pela gestdo do curso, pela articulagdo entre os docentes, discentes, com
representatividade nos colegiados superiores. Com suas atribuicbes definidas
anteriormente, a coordenadora € o responsavel por toda organizacdo do curso, bem
como sua avaliacdo e propostas de melhorias juntamente ao Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e o érgéo colegiado do curso, presidindo-os.

A atuacdo da coordenadora do curso junto aos professores e aos demais
sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem (discentes, apoio pedagdgico,
secretaria, etc.) sera imprescindivel para um bom funcionamento do curso. O regime de

trabalho integral da coordenadora do curso, aliado a sua formagdo e experiéncia



profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da demanda, considerando a
gestdo do curso, a relacdo com os docentes, discentes, e a representatividade no

colegiado superior.

6 —DA GESTAO DO CURSO

A gestdo do curso foi planejada considerando a autoavaliagéo institucional e
o resultado das avaliagBes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento de processo autoavaliativo periédico do curso, conforme
descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrerd efetiva integracdo entre as suas diferentes
instancias de administracdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas
instancias serdo representadas pela coordenadora, Nucleo Docente Estruturante (NDE),
0s quais convergirdo para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepcdo e atuara na
consolidacéo, avaliacdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto Pedagogico
do Curso. E composto por 4 (quatro) docentes. Dentre os membros do NDE, esta a
coordenadora. Em ultima andlise, 0 NDE orientara e dara suporte na implantacdo do
projeto pedagogico como um todo, atuando no acompanhamento, na consolidacdo e na
atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto
do sistema de avaliacdo da aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a
adequacdo do perfil do egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do
mundo do trabalho. Em sua atuacdo colaborara com a autoavaliacdo do curso (por meio
de seus estudos) e considerara permanentemente o resultado da avalia¢do interna do
curso.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) sera responsavel pela realizacéo
da avaliacdo interna do curso, elaborando relatérios que auxiliara os coordenadores na
gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliacbes
externas. A avaliacdo interna do curso compreende 0s aspectos da organizacdo didatico-
pedagogica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-administrativo e das
instalacBes fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e comunidade externa
(empregadores, participantes de projetos de extensdo etc.), também participam da
avaliagdo. Nas andlises dos resultados do ENADE, das avalia¢des in loco do curso e da

avaliagdo interna, a CPA contard com o apoio do coordenador e do Nucleo Docente
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Estruturante. Em detectando fragilidades académicas, a CPA incorporard ao seu
relatério, propora acbes de melhorias junto as instancias superiores, e apoiard a gestdo
do curso na implantagdo das medidas corretivas que se fazem necessérias,
acompanhando o resultado das a¢6es de melhorias.

O processo avaliativo € democrético e garante a participacdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da constru¢cdo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de
forma a contemplar aspectos didatico-pedagdgicos do curso e de cada segmento
institucional que lIhe sirva de suporte, além é claro da avaliacdo individualizada de cada
membro do corpo docente e uma autoavaliacdo proposta para cada académico.

A obtencdo dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagnostico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo,
favorecendo a adocgdo de novas acbes e procedimentos que atendam as demandas do
entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma identidade
mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se propde.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso traz em si a oportunidade de
rupturas com a acomodacao e o previamente determinado, abre espaco para se indagar
qual a importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua implantacao e
sua contribuicdo para a construcao de uma sociedade mais justa.

Projecdes e planejamentos de agdes curriculares, assim como procedimentos
de acompanhamento e avaliagio do Projeto Pedagdgico de Curso resultardo
principalmente de interacdes entre areas de conhecimento, érgdo colegiado do curso,
NDE e dirigentes da IES e de avaliacdes continuadas sobre o processo de construcao e
reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso observara as
seguintes diretrizes: a autoavaliacdo do curso constitui uma atividade sistemética e que
deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o Processo
de Autoavaliacdo Institucional; deve envolver a participacdo da comunidade académica
(docentes, discentes e técnico administrativos), egressos, seus empregadores ou
comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE, CPC e avalia¢bes do
INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagdo seréo levados ao

conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagdo institucional,
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resguardados os casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da coordenadoria de

Ccurso.
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