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DISCIPLINA: Introducdo a Sociologia | CODIGO: G08ISOCI0.01

Inicio: 01/2024

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas/aula Créditos: 02

Natureza: Tedrica

Area de Formagao - DCN: Basica

Competéncias/habilidades a serem desenvolvidas:

Formular e conceber solugbes desejaveis de engenharia, analisando e compreendendo os
usuarios dessas solugdes e seu contexto:

a) ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observagao, compreensao, registro e analise
das necessidades dos usuarios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e
econdmicos;

b) formular, de maneira ampla e sistémica, questées de engenharia, considerando o usuario
e seu contexto, concebendo solugdes criativas, bem como o uso de técnicas adequadas;

Reconhecer, de forma critica e engajada, o lugar social de seu trabalho, compreendendo
tanto os condicionantes sociais do mesmo quanto as implicagbes éticas, ambientais e
politicas de seu oficio.

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Formagao Geral

Ementa:

Estudo dos fundamentos da teoria social sobre o mundo do trabalho necessarios a
compreensao dos fendmenos concernentes as relagdes de trabalho no capitalismo do século
XXI, sob a égide do neoliberalismo, abordando: as metamorfoses do mundo do trabalho e do
processo de producdo envolvendo a Ciéncia, a Técnica e a Tecnologia; as novas formas de
acumulacdo do capital nas sociedades contemporaneas; as mutagdes sociotécnicas e 0s
impactos da globalizagao nas relagbes de trabalho; a reestruturacao produtiva; a flexibilizagao e
precarizacao das relagdes de trabalho e 0 desemprego; a ideologia do empreendedorismo; a
nova sociabilidade do trabalhador e as trajetérias laborais; a divisdo do trabalho impactada
pelas relacdes de classe, de género, étnico-raciais e geracionais.

Curso(s) Periodo Eixo Obrigatéria | Optativa
Engenharia Civil 90 Humam@ades e Ciéncias S_00|a|s X
Aplicadas a Engenharia
Sistemas de 30 Fundamentos Sociais e Estatisticos X
Informacao para Sistemas de Informacéao

INTERDISCIPLINARIDADES

Prerrequisitos

Correquisitos

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 | Entender o homem como ser social. Fornecer ao aluno instrumentos para analise dos
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grupos e da sociedade;

Conhecer e conceituar os componentes basicos da Sociologia como ciéncia e identificar
seus caracteres distintivos no contexto das demais ciéncias;

Conhecer, tedrica e concretamente, a sociedade como um fendémeno social global e
identificar suas partes estruturais;

Analisar as relagbes entre homem, natureza e trabalho como forma de compreender
criticamente a producéo cientifica, técnica e tecnolégica;

Compreender a si mesmo como protagonista de processos sociais que orientam a
dindmica do conflito dos interesses dos diferentes grupos sociais;

Compreender o papel sociopolitico das instituicbes de poder e dominacéo;

Compreender os aspectos socioldgicos da estrutura produtiva, dos processos do trabalho
e das relacgdes étnico raciais.

Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula
TRABALHO E O LUGAR SOCIAL DO PROFISSIONAL DE
ENGENHARIA
1.1. Engenharia, Humanidade e Trabalho: ato de Engenharia como agéo 14
social;
1.2. Atuacdo social de profissionais da Engenharia em perspectiva
historica.
SOCIOLOGIA DO RISCO
2.1. Risco, incerteza e Engenharia; 08
2.2. Novos paradigmas de Engenharia.
AS NOVAS DIMENSOES DO TRABALHO
3.1. Toyotismo, flexibilidade, captura de subjetividade; 08
3.2. Uberizagao e precarizagao;
3.3. Relagdes étnico-raciais e de género no trabalho de Engenharia;
3.4. Acidentes de trabalho e seus condicionantes sociais
Total 30
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