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DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizacées | cODIGO: GOS8PAORO0.01

Inicio: 01/2024

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas/aula Créditos: 02
Natureza: Tedrica

Area de Formacao - DCN: Basica

Competéncias/habilidades a serem desenvolvidas:

Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares:

a) ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em equipes
presenciais ou a distancia, de modo que facilite a construgao coletiva;

b) atuar, de forma colaborativa, ética e Profissional em equipes multidisciplinares, tanto
localmente quanto em rede;

c) gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as estratégias e
construindo o consenso nos grupos;

d) reconhecer e conviver com as diferengas socioculturais nos mais diversos niveis em todos
os contextos em que atua (globais/locais);

€) preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos de producgdo, de
financas, de pessoal e de mercado.

Aprender de forma auténoma e lidar com situagdes e contextos complexos, atualizando-se em
relacdo aos avancgos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovagao:

a) ser capaz de assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem
continua, a producédo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de novas tecnologias;

b) aprender a aprender.

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Formagao Geral

Ementa:

O trabalho, sua histdria, seus significados e funcao psicoldgica. Psicologia Organizacional e
do trabalho. Comportamento x subjetividade. Saude mental e trabalho, adoecimento e
assédio. Direitos humanos e trabalho. Diversidades, inclusdo e equidade: relagbes
étnico-raciais e cultura, sexualidade, relagcbes de género, pessoas com deficiéncias.
Discussbes contemporaneas sobre o trabalho.

Curso(s) Periodo Eixo Obrigatoria Optativa
Engenharia Civil 10° Humanlfjades e Ciéncias Spcms X
Aplicadas a Engenharia
Sisternas de Fundamentos Sociais e
~ 8° Estatisticos para Sistemas de X
Informacéo ~
Informacéao

INTERDISCIPLINARIDADES

Prerrequisitos

Filosofia da Tecnologia; Introducéo a Sociologia
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Correquisitos

Ob

etivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1

Propiciar a reflexdo da realidade profissional e a familiarizacdo com o futuro ambiente de

trabalho e de negdcios;

2

Refletir criticamente a respeito da diversidade cultural, sexual e de género na sociedade

brasileira e seus reflexos nas organizacoes.

Unidades de ensino

Carga-horaria

Horas/aula
PSICOLOGIA NO AMBITO DAS ORGANIZAGOES
1.1. Introdugdo ao estudo da disciplina. Psicologia: aspectos
conceituais;
1.2. Apontamentos sobre Behaviorismo; Psicoterapia; Psicologia
Cognitiva Comportamental; Psicologia Social; Psicologia do

1 | Desenvolvimento; Psicologia da Diferenga; Diferenca basica entre 16
Psicologia e Psicanalise;

1.3. Consideragbes sobre Teoria Psicanalitica. Diferenca entre
consciente e inconsciente. O inconsciente e a influéncia em situagdes
diversas no ambiente corporativo.

PSICOLOGIA DO TRABALHO E ORGANIZACIONAL.:
DIVERSIDADE E O MUNDO CORPORATIVO

2.1 Breve histérico da Psicologia Industrial e Organizacional. A
subjetividade nas organizagdes e a relevancia da Psicologia para a
compreensdo do comportamento organizacional;

2 | 2.2. Historicidade das relagdes étnicas e raciais no Brasil; 08
2.3. Construcédo social de género; Diversidade sexual e orientagéo
sexual/afetiva;

2.4. Pessoas com deficiéncia.
TEMAS CONTEMPORANEOS E PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
3.1. Grupos; Equipes; Liderancga;

3 3.2. Temas das atualidade com sindromes de Burnout, assédio moral, 06
afastamentos por licengcas médicas, clima organizacional, dentre
outros.

Total 30

Bibliografia Basica

1

VERGARA, S. C. Gestao de pessoas. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

2
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3
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Bibliografia Complementar

DEL PAPA, C. Assédio moral: denuncie: manual de orientagao para o combate ao assédiq

1 moral no ambiente de trabalho. 2. ed. Belo Horizonte: SINDIFES, 2012.
2 | ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 14. ed. S&o Paulo: Pearson, 2011.
3 SANTOS, R. E. (org.). Diversidade, espaco e relagdes étnico-raciais: o negro ng
geografia do Brasil. 2. ed. Belo Horizonte: Gutenberg, 2009.
MONTEIRO A. J. M. (Org.). Praticas pedagdgicas no cotidiano escolar: desafios &
4 diversidade. Rio de Janeiro: Imprensa Braille do IBC, 2014. Disponivel em
https://www.gov.br/ibc/pt-br/pesquisa-etecnologia/
publicacoes-do-ibc-1/livros pdf/anexos/praticas-pedagogicas-1.pdf.
5 | SPECTOR, P. Psicologia nas organizagoes. Sio Paulo: Saraiva, 2012.




